De syndicaal afgevaardigde

sterken in het overleg met
de werkgever

Praktische informatie

ISUA-VOSEB

De kracht van de vakbond:

organiseren en samenwerken

« Met wetenschappelijk onderzoek het soci-
aal overleg in de onderneming voorberei-
den

 Met een werknemersbril thema’s van on-
derzoek aanreiken aan de universiteit

e Met collega’s van alle vakbonden discussi-
éren

+ Met studenten aan de universiteit samen-
werken

Voor iedere syndicaal afgevaardigde, lid OR en
of lid CPBW en aanvullend aan de opleiding bin-
nen de eigen vakbond.

U kan de volledige opleiding niet volgen?
VOSEB biedt ook 2 korte lessenreeksen
aan.

De opleiding kost 200€, een korte kost
70€

U kan betalen met opleidingscheques als
u daarvoor in aanmerking komt

U kan Vlaams Opleidingsverlof aanvra-
gen voor de opleiding

De opleiding vindt plaats aan de
UAntwerpen

De opleiding vindt plaats op 10 lesdagen:
6, 13, 20 en 27 oktober, 10, 17 en 24 no-
vember, 1 december 2023, 2 februari en

7 maart 2024

Interesse: mail ons op

isuavoseb@uantwerpen.be
T +32 32655349

Instituut Samenwerking Universiteit Arbei-
dersbeweging ISUA is een samenwerkings-
platform tussen:
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De kracht van de vakbond:

Organiseren en samenwerken

Het organiseren van werknemers is de
kracht van de vakbond. De werknemers op
één lijn krijgen voor koopkracht, de 8 uren
dag, pensioen. Zo ontstonden de formele
overlegorganen en de sociale zekerheid.
Nog steeds spelen de vaardigheden in het
organiseren van de werknemers een cruci-
ale rol voor de kracht van de vakbond in
het sociaal overleg.

Vandaag echter zijn er verschillende groe-
pen van werknemers. Ogenschijnlijk heb-
ben vrouwen, mannen, jongeren, ouderen,
werknemers met een migratieachtergrond,
werknemers met een beperking, LGBQ+
verschillende belangen. Maar is dat wel
zo? Al die groepen willen een gelijke be-
handeling in koopkracht, pensioen en
werkuren. Ze willen hierover informatie en
vrij hun mening uiten. ISUA—VOSERB traint
de vaardigheden van délégués in de gelij-
ke behandeling van de werknemers, de
vrije meningsuiting van de werknemers en
hun recht op informatie.

Lesinhoud

De kracht van de vakbond:
Organiseren

6, 13, 20 en 27 oktober 2023

De organisatie van de werknemers en het
ontstaan van het formeel overleg en de
Sociale Zekerheid

Vaardigheden in het organiseren van de
werknemers

Koopkracht en het organiseren van de
werknemers

Mobiliserend taalgebruik en het doorprik-
ken van misinformatie

De overlegorganen in de privé en de pu-
blieke sector en het organiseren van de
sociale verkiezingen

Lesinhoud

De kracht van de vakbond:
Samenwerken

10, 17 en 24 november, 1 december 2023,
2 februari 2024

« Democratie: een stand van zaken

o De (ogenschijnlijke) verschillen tussen
werknemers

e Het belang van conflict voor vrede

¢ Pluralisme en één stem

« Het recht op informatie, vrije meningsui-
ting en gelijke behandeling in de onderne-
ming

o Vaardigheden in de GDPR, het recht op
staken en het opzoeken van betrouwbare
informatie.



